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Carpi li, 9 novembre 2018

All’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Modena

Dott.ssa Alessandra Giordano

Piazza della Cittadella. 8/9

41123 MODENA

ITL.Modena@pec.ispettorato.gov.it

Alla Procura della Repubblica di Modena

Corso Canal Grande, 77

41100 MODENA

procuratore.procura.modena@giustiziacert.it

Al Procuratore regionale Carlo Alberto Manfredi Selvaggi

Corte dei Conti Emilia Romagna

P.zza 8 agosto, 26

40126 BOLOGNA

emiliaromagna.procura@corteconticert.it

Per conoscenza

Ufficio di Presidenza ANCI Emilia Romagna

Via A. Moro, 64

40127 BOLOGNA

segreteria@anci.emilia-romagna.it

OGGETTO : MANCATO RISPETTO NORMATIVA LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE 
DA PARTE ASP TERRE D’ARGINE .

Con la presente i sottoscritti

• Eros Andrea Gaddi , capogruppo M5S del Comune di Carpi, residente a Carpi Via 
Lea Valentini, 18;  gaddierosandrea@legalmail.it

• Medici Monica, consigliere comunale M5S di Carpi, residente a Carpi Via B. Loschi, 
22/a;   monicamedici@lamiapec.it

• Severi Luca, consigliere comunale M5S di Carpi, residente a Carpi Via Mentana, 9;  
luca@pec.lucaseveri.name
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Sono a chiedere accertamenti agli organi competenti per

il mancato rispetto del CCNL, relativo al Personale comparto Funzioni Locali in vigore per 
il triennio 2016-2018 firmato il 21/05/2018 all’art. 52 sia del  previgente Art. 2 CCNL del 
14/09/2000, da parte dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona denominata ASP 
TERRE D’ARGINE, con sede a Carpi (Mo)  Via Trento Trieste n.22  C.F. 03169870361,  
per quanto attiene l’utilizzo di personale con contratto di somministrazione 
precedentemente denominato fornitura di lavoro temporaneo .

Si elencano le  seguenti informazioni copiate dal sito dell’ente Asp Terre d’Argine per una 
sommaria illustrazione dei motivi della segnalazione :

• Asp Terre d’Argine è una azienda pubblica costituita con provvedimento della 
Giunta Regionale dell’Emilia Romagna n. 2118 del 20/12/2017 posseduta 
interamente prima dai quattro comuni di Carpi, Novi di Modena, Soliera e 
Campogalliano ora dall’Unione dei comuni Terre d’Argine composta dai medesimi 
soggetti.

• Asp Terre d’Argine deve rispettare tutte le norme del CCNL del comparto Funzioni 
Locali.

• Il personale assunto a tempo indeterminato, determinato ed in somministrazione 
negli ultimi anni ha avuto il seguente andamento:

ANNI PERS. T/INDETER. PERS. T/DETER. PERS. SOMMINIST.

2017 63 1 32

2016 63 1 33

2015 53 1 33

2014 50 2 23

2013 53 2 12

2012 55 5 5

• I giorni medi di assenza del personale a tempo indeterminato negli ultimi anni ha 
avuto il seguente andamento:

ANNI ASS. X FERIE ASS. X MALAT. ALTRE ASSENZ.

2017 32,39 8,29 16,44

2016 32,94 9,23 13,90

2015 30,01 10,67 13,06

2014 36,38 11,88 8,50

2013 28,30 9,32 9,32

2012 35,41 12,31 16,54

Si precisa che l’ente ha giustificato in consiglio dell’Unione in data 10 ottobre 2018 
di essersi avvalso di personale in somministrazione per coprire personale assente, 
ma tale affermazione è smentita dalla tabella.
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• L’Ente negli ultimi anni non ha attivato nuovi servizi con carattere di temporaneità 
tali da giustificare l’utilizzo di personale in somministrazione.

• L’ente non si è avvalso come previsto dal CCNL di personale a tempo determinato 
regolarmente assunto secondo l’art. 35 e 36 del D. lgs. 30 marzo 2001 n.165, ma 
ha fatto un uso contra-legem del personale in somministrazione superando sia il 
limite attuale previsto dall’art. 50 comma 3 del 20%, sia quello previgente del 7%.

• Tale scelta contra-legem ha determinato anche un danno economico per l’ente in 
quanto il costo azienda medio per il personale in somministrazione è maggiore 
rispetto a quello a tempo determinato.

Si chiede pertanto di procedere a verifica di quanto segnalato e di sanzionare gli 
illeciti riscontrati.

Cordialmente

I Consiglieri Firmatari del Movimento 5 Stelle

Eros Andrea Gaddi 
(Capogruppo)

Monica Medici

Luca Severi


