
COMUNE DI CARPI
MESE DI FEBBRAIO 2022 Tassi di Presenza (%) Tassi di Assenza (%) di cui Ferie (%)

Settori

(rapporto tra il numero 
dei giorni lavorativi 
complessivamente 

prestati e il numero dei 
giorni lavorativi del 
mese di riferimento)

(rapporto tra il numero 
dei giorni di assenza 

complessivi e il 
numero dei giorni 

lavorativi del mese di 
riferimento)

Settore S0 - Segretario Generale 93,35 6,65 1,79

Settore S1 - Servizi alla Città 82,97 17,03 9,82

Settore S2 - Sviluppo culturale - Promozione della 
Città 93,52 6,48 2,55

Settore S3 - Ambiente – Transizione ecologica 74,36 25,64 4,72

Settore S4 - Pianificazione e sostenibilità urbana - 
Edilizia privata 81,58 18,42 8,06

Settore S5 - Opere pubbliche - Manutenzione della 
Città 85,33 14,67 5,07

Settore S5 - Opere pubbliche - Manutenzione della 
Città - dipendente in aspettativa per incarico 110 c/o altro Ente 0 100 0


