
LENZERINI  GIOVANNI - DIRIGENTE  RESPONSABILE DI SETTORE

TRATTAMENTO ECONOMICO -- ANNO  2022

 Stipendio (1) 
 Retribuzione di 

Posizione annua 

 Retribuzione di 

risultato (*) 
 Altro (2) 

 Totale annuo 

lordo 

  Importi di viaggi di servizio e 

missioni pagati con fondi 

pubblici 

45.803,94                                           37.166,61              9.291,65                26.000,00              -                                            

LENZERINI  GIOVANNI - DIRIGENTE  RESPONSABILE DI SETTORE

TRATTAMENTO ECONOMICO -- ANNO  2021

 Stipendio (1) 
 Retribuzione di 

Posizione annua 

 Retribuzione di 

risultato 
 Altro (2) 

 Totale annuo 

lordo 

  Importi di viaggi di servizio e 

missioni pagati con fondi 

pubblici 

45.577,55                                           37.166,61              8.622,65                26.000,02              117.366,83            -                                            

LENZERINI  GIOVANNI - DIRIGENTE  RESPONSABILE DI SETTORE

TRATTAMENTO ECONOMICO -- ANNO  2020 - DAL 7/1/2020 AL 31/12/2020

 Stipendio (1) 
 Retribuzione di 

Posizione annua 

 Retribuzione di 

risultato 
 Altro (2) 

 Totale annuo 

lordo 

  Importi di viaggi di servizio e 

missioni pagati con fondi 

pubblici 

46.122,97                                           36.972,75              8.612,19                25.582,52              117.290,43            42,50                                         

COMUNE  DI  CARPI

(2) Ogni altro emolumento retributivo non compreso nelle voci precedenti (ad es., assegno ad personam
 ex art. 110 comma 3 TUEL, RIA, incentivi tecnici, etc.)

(2) Ogni altro emolumento retributivo non compreso nelle voci precedenti (ad es., assegno ad personam
 ex art. 110 comma 3 TUEL, RIA, incentivi tecnici, etc.)

(2) Ogni altro emolumento retributivo non compreso nelle voci precedenti (ad es., assegno ad personam
 ex art. 110 comma 3 TUEL, RIA, incentivi tecnici, etc.)

(*) La retribuzione di risultato di questa annualità sarà corrisposta ai Dirigenti una volta completato l'iter di valutazione della 
performance e sarà oggetto di successivo aggiornamento della presente pubblicazione.

COMUNE  DI  CARPI

COMUNE  DI  CARPI

(1) La voce stipendio comprende: stipendio tabellare, indennità di vacanza contrattuale e tredicesima mensilità delle predette 
voci.

(1) La voce stipendio comprende: stipendio tabellare, indennità di vacanza contrattuale e tredicesima mensilità delle predette 

(1) La voce stipendio comprende: stipendio tabellare, indennità di vacanza contrattuale e tredicesima mensilità delle predette 
voci.


