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Determinazione del Dirigente delSettore U2 - SERVIZI AL PERSONALE
Piano della formazione del personale anni 2022-2024. Formazione per il personale delComune di Carpi - Determinazione a contrattare e contestuale affidamento, ai sensi dell'art.36, comma 2, lettera a) del d.lgs. 50/2016, del servizio di formazione "La concessione dicontributi, sovvenzioni e patrocini a soggetti profit e no profit". Impegno di spesa. CIGZ7E382266E

IL DIRIGENTE DEL 2° SETTORE - SERVIZI AL PERSONALE
Richiamato il “Piano della formazione del personale anni 2022-2024” approvato con deliberazioneGiunta Unione n. 109 del 28 settembre 2022 e recepito dal Comune di Carpi con deliberazione diGiunta comunale n. 167 del 29 settembre 2022;
Considerato che il suddetto Piano prevede la possibilità di sua integrazione a fronte di specificheesigenze formative;
Preso atto della necessità di attivare, per i dipendenti del Comune di Carpi, uno specifico interventoformativo in tema di erogazioni di contributi, sovvenzioni e patrocini;
Visto e valutato il progetto formativo presentato dalla ditta “Formazione Maggioli” di Maggioli s.p.a.e del relativo preventivo di spesa, acquisito agli atti con prot. n. 77710 dell’11 ottobre 2022;
Considerato che: Formazione Maggioli è da anni leader nel settore della formazione e nella realizzazione dipercorsi formativi ad hoc per le pubbliche amministrazioni; il suddetto progetto è ritenuto aderente ai bisogni formativi dell’Amministrazione e il costo delpercorso formativo, pari a € 2.000,00, è considerato congruo e conveniente;
Visti: la deliberazione di Consiglio Comune di Carpi n 133 del 30.12.2021 “Approvazione della notadi aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) DUP SeS 2019/2024 SeO2022/2024”, comprensiva del Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2022 –2023”; la deliberazione Consiglio Comune di Carpi n. 134 del 30.12.2021 "Approvazione delBilancio di Previsione 2022-2024”; - la deliberazione Giunta Comune di Carpi n. 265 del 31.12.2021 “Approvazione del PianoEsecutivo di Gestione (P.E.G.) esercizi 2022-2024 – Parte finanziaria”;
Preso atto che l’acquisto in oggetto non rientra nel “Programma biennale degli acquisti di forniture eservizi 2022 – 2023 in quanto il valore nel biennio 2022/2023 è inferiore a Euro 40.000,00;
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Visti: l’art. 192 del d. lgs. 267/2000, che prescrive l’adozione di preventiva determinazione acontrattare, indicante il fine che con il contratto si intende perseguire, l’oggetto del contratto,la sua forma e le clausole ritenute essenziali, le modalità di scelta del contraente ammesse dalledisposizioni vigenti in materia di contratti delle amministrazioni dello Stato e le ragioni che nesono alla base; l’art. 32, comma 2, del d. lgs. 50/2016 che ribadisce come “prima dell’avvio delle proceduredi affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propriordinamenti, decretano o determinano di contrarre”, e che “nelle procedure di cui all’art. 36comma 2 lettera a) si può procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrattare inmodo semplificato che contenga l’oggetto dell’affidamento, importo, fornitore, ragioni dellascelta e possesso dei requisiti di carattere generale ovvero tecnico professionali”; l’art. 37 comma 1 del d. lgs. 50/2016 il quale stabilisce che le stazioni appaltanti, fermirestando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici,previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procederedirettamente e autonomamente all’acquisizione di servizi di importo inferiore a euro40.000,00 senza la necessaria qualificazione di cui all’articolo 38 del d. lgs. citato;
Dato atto che: l’art. 36 comma 2 lett. a) del d. lgs. 50/2016 prevede che le stazioni appaltanti procedanoall’affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a euro 40.000,00 medianteaffidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o più operatori economici; nel caso di affidamenti di importo inferiore a 5.000 euro non è necessario avvalersi del MePA(Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione);
Ritenuto pertanto di affidare direttamente l’erogazione del servizio di formazione in oggetto a“Formazione Maggioli” di Maggioli s.p.a. con sede in Via del Carpino, 8Santarcangelo di Romagna (RN), P.I. 02066400405;
Acquisito il CIG (Codice Identificativo di Gara) n. Z7E382266E relativo all’acquisto del servizio diformazione in oggetto, rilasciato dall’A.N.A.C.;
Acquisito, tramite il sistema “DURC online”, il documento unico di regolarità contributivadell'operatore economicoMaggioli s.p.a., (certificato INPS_32962468 con scadenza 01.02.2023);
Dato atto che la somma di € 2.000,00 (IVA esente ai sensi dell’art.10 comma 20 del DPR n.633/1972)trova copertura alla voce di bilancio 120.00.13 “Corsi di aggiornamento e formazione” del bilancio diprevisione 2022-2024, annualità 2022;
Accertato che il programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione degli impegni di spesa delpresente provvedimento, è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanzapubblica, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000, e s.m.i.;
Vista la seguente normativa:
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 Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. del 18-08-2000 n. 267, e in particolare l’art. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza”, e l’art. 183“Impegno di spesa”; Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ad oggetto “Disposizioni in materia diarmonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti localie dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5maggio 2009, n. 42”; la Legge n.136/2010 ad oggetto: "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega alGoverno in materia di normativa antimafia" così come modificata dal D.L. n. 187/2010 adoggetto: "Misure urgenti in materia di sicurezza", con particolare riferimento all’art. 3"Tracciabilità dei flussi finanziari" e art. 6 "Sanzioni"; il D.M. n. 55 del 03/04/2013, come integrato con Decreto legge n. 66 del 24.4.2014 “Misureurgenti per la competitività e la giustizia sociale” art. 25 in cui si prevede l’obbligo per ifornitori della P.A. di emettere fatture in forma esclusivamente elettronica a decorrere dal31/03/2015; la L. n. 190 del 23/12/2014 (legge finanziaria di stabilità 2015) e successivo decreto diattuazione con nuove disposizioni in materia di scissione dei pagamenti (split payment); il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, come modificato dal d.Lgs n. 97/2016, adoggetto “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza ediffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni, in particolare l’art. 23“Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi”, e l’art. 37 “Obblighidi pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”; la L. 4 agosto 2017, n. 124, art. 1, commi 125-129 e la circolare n. 2 dell’11/01/2019 con cui ilMinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali fornisce precisazioni in merito ai nuovi obblighidi pubblicità e trasparenza; il Regolamento di contabilità vigente;
Tutto ciò premesso;

DETERMINA
1) di affidare per le motivazioni espresse in premessa, tramite affidamento diretto ai sensi dell’art. 36,comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., il servizio di realizzazione dell’intervento formativo“La concessione di contributi, sovvenzioni e patrocini a soggetti profit e no profit” a “FormazioneMaggioli” di Maggioli s.p.a.;
2) di impegnare la somma di € 2.000,00 alla voce di bilancio 120.00.13 “Corsi di aggiornamento eformazione” del bilancio di previsione 2022-2024, annualità 2022, che presenta le necessariedisponibilità;
3) di dare atto che è stato acquisito il DURC di Maggioli s.p.a. con esito regolare (certificatoINPS_32962468 con scadenza 01.02.2023);
4) di dare atto che il CIG (Codice Identificativo di Gara) relativo all’acquisto del servizio diformazione, rilasciato dall’A.N.A.C., è il seguente: Z7E382266E;
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5) di dare atto che la realizzazione dell’intervento formativo è prevista per l’anno 2022 e pertantol’esigibilità della spesa, in base a quanto disposto dall’art.183 del D.Lgs. n. 267/2000, è nell’anno2022;
6) di dare atto inoltre che, per le motivazioni specificate in premessa, la spesa non rientra nelProgramma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2022 – 2023, approvato all’interno delladelibera Consiglio Comune di Carpi n.133 del 30.12.2021“Approvazione della nota di aggiornamentoal Documento Unico di Programmazione 2022”;
7) di provvedere al pagamento del costo di realizzazione dell’intervento formativo in oggetto, pari di €2.000,00 previo ricevimento fattura, che sarà pagata a 30 giorni dalla data di accettazione della stessa(accettazione intesa come verifica della idoneità e conformità della fattura e attestazione di regolareesecuzione), come previsto dal D. Lgs. 192/2012 e dalle disposizioni contenute nella Circolaredell’Unione delle Terre d’Argine “Finanza Bilancio e Controllo di Gestione”, prot. n. 24496 del30/04/2013, ad oggetto “Tempi di pagamento dei fornitori, DURC e procedure di liquidazione”;
8) di assolvere agli obblighi previsti dall’art. 23 del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n.97/2016, mediante la pubblicazione sul sito Internet dell’Ente, in Amministrazione Trasparente,sezione “Provvedimenti”, sottosezione “Provvedimenti dirigenti amministrativi” dei dati richiesti informato tabellare aperto;
9) di assolvere agli obblighi previsti dal combinato disposto degli artt. 29, comma 1, del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii. e 37 del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, mediante lapubblicazione sul sito internet istituzionale dell’Unione Terre d’Argine, sezione “AmministrazioneTrasparente”, sottosezione “Bandi di gara e Contratti”, della presente determinazione.

Il DirigenteFERRARI MARIO



OGGETTO: Piano della formazione del personale anni 2022-2024. Formazione per ilpersonale del Comune di Carpi - Determinazione a contrattare e contestualeaffidamento, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera a) del d.lgs. 50/2016, delservizio di formazione "La concessione di contributi, sovvenzioni e patrocinia soggetti profit e no profit". Impegno di spesa. CIG Z7E382266E

Euro PianoFinanziario Capitolo Esercizio CIG Impegno N.
2.000,00 1.03.02.04.999 1200013 2022 Z7E382266E 01544

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi degli articoli 153, comma 5, 147-bis, comma 1, e 183, comma 7, del decreto legislativo 18agosto 2000, n. 267, si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria:FAVOREVOLE.

17/10/2022
Il Responsabile del Settore FinanziarioCASTELLI ANTONIO
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