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Determinazione del Dirigente del
Settore S5 - OPERE PUBBLICHE - MANUTENZIONE DELLA
CITTA
5AM - PROGRAMMAZIONE - CONTROLLO - S

Accordo Quadro ex art. 54, c. 3, del Codice dei contratti pubblici per 1'organizzazione e la
realizzazione di corsi di formazione e aggiornamento in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro da destinare ai dipendenti del Comune di Carpi. Affidamento del
contratto discendente n. 1 - CIG Master: ZC537A25C2 - CIG Derivato: ZB738042BC

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE S5
OPERE PUBBLICHE E MANUTENZIONE DELLA CITTA’
DOTT.ING. NORBERTO CARBONI

Richiamati i seguenti atti:

¢ la delibera del Consiglio comunale n. 133 del 30/12/2021, dichiarata immediatamente eseguibile, ad
oggetto: “Approvazione della Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP)
DUP SeS 2019/2024 SeO 2022/2024”;

® la delibera del Consiglio comunale n. 134 del 30/12/2021, dichiarata immediatamente eseguibile ad
oggetto: “Approvazione del bilancio di previsione 2022-2024” ¢ ss.mm.ii.;

® la delibera di Giunta comunale n. 265 del 31/12/2021, dichiarata immediatamente eseguibile ad
oggetto: “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) esercizi 2022-2024 Parte
finanziaria” e ss.mm.ii.;

¢ laDelibera di Consiglio comunale n. 44 del 28/06/2022 ad oggetto: “Permanere degli equilibri generali
di bilancio ai sensi dell'art. 193 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ed assestamento al
bilancio di previsione 2022-2024 e variazione ad altri documenti programmatori”;

® laDelibera di Giunta comunale del 30/06/2022 ad oggetto: “Variazioni da apportare al Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) conseguenti alle variazioni del Bilancio di Previsione 2022-2024, approvate con
deliberazioni di Consiglio Comunale n. 43 e n. 44 del 28/06/2022";

Dato attoche il sottoscritto Dirigente, in qualita di soggetto competente ad adottare il presente provvedimento,
secondo quanto previsto dall’art. 42 D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., non si trova in alcuna situazione di conflitto di
interessi con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis, della legge n. 241/1990 e s.m.i.,
dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento del Comune di Carpi;

Premesso che:

- con determinazione n. 706 del 16/09/2022 ¢ stato affidato ai sensi dell’art. 54, comma 3, del D.1gs. 50/2016,
un accordo quadro con un unico operatore economico, mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma
2, lett. a), del D.L. 76/2020, come convertito in Legge 120/2020 e s.m.i.,per 1'organizzazione e la realizzazione
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di corsi di formazione e aggiornamento in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro da
destinare ai dipendenti del Comune di Carpi, per n. 2 annualita, in favore di Sigma Studio Srl, con sede legale a
Reggiolo (RE) in V.le Bandini n. 29, C.F. e P.IVA 02982450369, per un importo massimo stimato complessivo
pari a Euro 20.000,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 14, c. 10, della L. 537/1993);

- in data 20/09/2022 ¢ stato formalizzato il contratto di Accordo quadro mediante scambio di corrispondenza
nel contesto della procedura di confronto di preventivi economici avente codice ID negoziazione 3161689 sul
MePA di Consip SpA;

-le condizioni che disciplinano I’ Accordo Quadro in oggetto e relativi contratti discendenti sono previsti nel
capitolato speciale d’appalto e sono state accettate dall’affidatario in sede di offerta di cui il confronto di
preventivi economici avente codice ID negoziazione 3161689;

Dato atto che:

- occorre provvedere a stipulare il primo contratto discendente con I’operatore economico affidatario Sigma
Studio Srl al fine di organizzare e realizzare corsi di formazione e aggiornamento obbligatori in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro da destinare ai dipendenti del Comune di Carpi almeno
fino alla data del 30/06/2023;

- I’Ufficio Sicurezza del Comune di Carpi ha quantificato la stima dei corsi di formazione e aggiornamentosino
al 30/06/2023 per un importo complessivo pari ad Euro 14.469,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 14, c. 10, della
L. 537/1993); tale importo € da imputare alla voce di bilancio 2300.00.09 “Prestazioni di servizi. Formazione
obbligatoria. LL.PP..Servizio Amministrazione e controllo”e il riepilogo dei corsi € elencato nel computo
metrico allegato al presente provvedimento, il quale ne fa parte integrante e sostanziale;

- I’ Amministrazione ha richiesto la disponibilita all’operatore economico Sigma Studio Srl a stipulare il primo
contratto discendente nel contesto dell’ Accordo Quadro ex art. 54, c. 3, del Codice dei contratti pubblici per
I'organizzazione e la realizzazione di corsi di formazione e aggiornamento obbligatori in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro da destinare ai propri dipendenti, avente CIG Master
ZC537A25C2,e I’operatore economico predetto ha manifestato la propria disponibilita a stipulare il primo
contratto discendente nel contesto del predetto Accordo Quadro;

- come previsto all’art. 3 del capitolato speciale d’appalto, il contratto discendente sara formalizzato mediante
corrispondenza commerciale e i singoli ordinativi di fornitura saranno gestiti direttamente dall’Ufficio
Sicurezza del Comune di Carpi nei quali verranno indicate le tipologie di corso di cui necessita il Comune di
Carpi e il numero di discenti che parteciperanno ai corsi, nonché il costo complessivo;

- il CIG Derivato del primo contratto discendente ¢ ZB738042BC;

- il Responsabile di Procedimento ¢ il dott. Norberto Carboni, Dirigente del Settore S5 Opere Pubbliche -
Manutenzione della Citta del Comune di Carpi;

- ai sensi dell’art. 101 del D. Lgs. 50/2016 il direttore dell’esecuzione del contratto ¢ 1’ing. Leonarda Arnesano,
dipendente dell’Ufficio Sicurezza del Comune di Carpi, stante la specificita del contratto di Accordo Quadro in
questione;

Vista la seguente normativa:
®* lalLegge241/1990 e ss.mm.ii.;
e ilD.Lgs.267/2000 e ss.mm.ii.;
® JaLeggen.136/2010 e ss.mm.ii.;
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e ilD.Lgs.33/2013 e ss.mm.ii.;

e il D.Lgs.50/2016 e ss.mm.ii. e il D. L. 76/2020, convertito con Legge 120/2020 e modificato dal D.L.
77/2021 convertito con Legge 108/2021;

® le Linee Guida ANAC n.4 “Procedure per I’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori
economici”, approvate con delibera del Consiglio dell’ Autorita n. 106 del 1 marzo2018 e aggiornate
con deliberazione del Consiglio dell' Autorita n.636 del 10 luglio 2019;

Tutto cio premesso,

DETERMINA
per quanto espresso in premessa e che rappresenta parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

1) Di provvedere ad affidare il primo contratto discendente all’operatore economico Sigma Studio Srlal fine di
permettere al Comune di Carpi di procedere all'organizzazione e alla realizzazione di corsi di formazione e
aggiornamento obbligatori in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro da destinare ai
propri dipendenti almeno fino alla data del 30/06/2023 in base al computo metrico allegato;

2) Di dare atto che, come previsto all’art. 3 del capitolato speciale d’appalto, il contratto discendente sara
formalizzato mediante corrispondenza commerciale e che i singoli ordinativi di fornitura saranno gestiti
direttamente dall’Ufficio Sicurezza del Comune di Carpi nei quali verranno indicati i quantitativi di cui
necessita 1’Amministrazione, il costo complessivo sara applicativo del ribasso offerto dall’operatore
economico predetto;

3) Di impegnare I"importo di Euro 14.469,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 14, c. 10, della L. 537/1993) in
favore di Sigma Studio Srl, con sede legale a Reggiolo (RE) in V.le Bandini n. 29, C.F. ¢ P.IVA 02982450369,
sul Bilancio 2022/2024, come di seguito indicato:

- Euro 5.537,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 14, c. 10, della L. 537/1993) da imputare alla voce di bilancio
2300.00.09 “Prestazioni di servizi. Formazione obbligatoria. LL.PP..Servizio Amministrazione e controllo”,
sull’esercizio 2022;

- Euro 8.932,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 14, c. 10, della L. 537/1993) da imputare alla voce di bilancio
2300.00.09 “Prestazioni di servizi. Formazione obbligatoria. LL.PP..Servizio Amministrazione e controllo”,
sull’esercizio 2023;

4) Di riservare a successivi e separati atti 1’assunzione di ulteriori impegni di spesa derivanti dalle effettive
esigenze dell’ Amministrazione nei limiti degli stanziamenti previsti nel bilancio di previsione 2022/2024;

5) Di dare atto inoltre che:
® il CIG Master dell’ Accordo Quadro ¢ ZC537A25C2;

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 e seguenti. D.Lgs. n. 82/2005.
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¢ il CIG Derivato del primo contratto discendente ¢ ZB738042BC;
agli atti del Settore S5 Opere Pubbliche - Manutenzione della Citta del Comune di Carpi ¢ presente la
seguente documentazione:

a. laDichiarazione sostitutiva pervenuta sul MePA di Consip tramite il confronto di preventivi economici
avente codice ID negoziazione 3161689 con la quale Sigma Studio Srl ha dichiarato il possesso dei
requisiti di cui all’art. 80 del Codice dei contratti pubblici;

b. del DURC ai sensi dell’art. 31, commi 4, 5,6 ¢ 7, D.L. 69 del 21/06/2013 convertito con modificazioni
nella Legge n. 98 del 09/08/2013 con esito regolare: Sigma Studio Srl (certificato-INAIL 34618312
con scadenza il 13/01/2023);

C. la Visura Ordinaria del Registro delle Imprese acquisita mediante il portale “Telemaco” di Infocamere
Scpa;

d. laverifica delle annotazioni riservate ANAC con esito regolare;

e. verificaregolare del certificato del casellario giudiziale;

f. wverifica regolare della regolarita fiscale all'Agenzia delle Entrate ai sensi dell’art.48-bis del DPR
602/73;

® il servizio in oggetto non ¢ presente nel programma biennale degli acquisti 2022/2023 in quanto
I’importo ¢ inferiore ad Euro 40.000,00 nel biennio;

® il pagamento di quanto in oggetto avverra secondo le modalita indicate nel capitolato speciale
d’appalto e le relative fatture saranno pagate a 30 giorni dalla data di accettazione della fattura
(accettazione intesa come verifica della idoneita e conformita della fattura e attestazione di regolare
esecuzione), come previsto dal D. Lgs. 192/2012 e dalle disposizioni contenute nella Circolare del
Comune di Carpi “Finanza Bilancio e Controllo di Gestione” con oggetto “Tempi di pagamento dei
fornitori, DURC e procedure di liquidazione”;

® il Responsabile del Procedimento ¢ il dott.ing. Norberto Carboni, Dirigente del Settore S5 Opere
Pubbliche - Manutenzione della Citta del Comune di Carpi;

* il direttore dell’esecuzione del contratto (D.E.C.) ai sensi dell’art. 101 del Codice dei contratti pubblici
¢ I’ing. Leonarda Arnesano, dipendente dell’Ufficio Sicurezza del Comune di Carpi;

® il presente provvedimento nel rispetto dell’art. 1, comma 32, Legge n. 190/2012, dell’art. 37, comma 1,
del D. Lgs. n. 33/2013 e dell’art. 29, comma 1, del D. Lgs. n. 50/2016 verra pubblicato sul sito internet
istituzionale del Comune di Carpi, sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
gara e Contratti”;

® contro il presente provvedimento puod essere proposto ricorso giurisdizionale al T.A.R. dell’Emilia-
Romagna, Sezione di Bologna, ai sensi dell’art. 120 del D. Lgs. 104/2010, cosi come modificato
dall'art. 204 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.

I1 Dirigente
CARBONI NORBERTO

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 e seguenti. D.Lgs. n. 82/2005.



OGGETTO:  Accordo Quadro ex art. 54, c. 3, del Codice dei contratti pubblici per
I'organizzazione e la realizzazione di corsi di formazione e aggiornamento in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro da
destinare ai dipendenti del Comune di Carpi. Affidamento del contratto
discendente n. 1 - CIG Master: ZC537A25C2 - CIG Derivato: ZB738042BC

Euro Piano Capitolo Esercizio CIG Impegno N.
Finanziario
5.537,00 1.03.02.04.999 23000009 2022 ZB738042BC 01512
8.932,00 1.03.02.04.999 23000009 2023 ZB738042BC 00181

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli articoli 153, comma 5, 147-bis, comma 1, e 183, comma 7, del decreto legislativo 18

agosto 2000, n. 267, si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria:
FAVOREVOLE.

07/10/2022

Il Responsabile del Settore Finanziario
CASTELLI ANTONIO

Documento originale informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28 Dicembre 2000 e del
D.Lgs n.82 del 7 Marzo 2005 e norma collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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