Settore Lavori Pubblici Infrastrutture Patrimonio

PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL’ART. 1 COMMA 2 LETT. B) DEL
D.L. 76/2020 PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI PULIZIA DEI LOCALIE
DELLE AREE, DI CUSTODIA E CONTROLLO DELLE PALESTRE
“G. VALLAURI” E SCUOLA MEDIA “A. PIO” PER UN PERIODO DI QUATTRO
ANNI, IN ATTUAZIONE DELL’ART. 5§ COMMA 1 DELLA L. 381/1991 E DELLA @

L. REGIONALE N. 12/2014

IL PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE

CIG: 8778972CDD

VERBALE DI GARA N. 3 — SEDUTA RISERVATA PER L’ESAME E LA
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE PRESENTATE DAIL
CONCORRENTI.

Richiamati i verbali delle sedute pubbliche virtuali n. 1 del 6/07/2021, ore 10:51, e n. 2 del
27/07/2021, ore 10:30, con le quali si & provveduto rispettivamente all’apertura ed esame
della documentazione amministrativa presentata dai concorrenti e all’apertura e
scaricamento delle buste telematiche contenenti le offerte tecniche presentate.

Rilevato che: | | | COMMISSARI
- con provvedimento prot. n. 46817 del 26/07/2021, a firma del Responsabile del

procedimento e Coordinatore del Servizio Segreteria del Settore Lavori Pubblici
Infrastrutture Patrimonio, Dott. Marco Rovatti, sono state approvate le ammissioni di :
. ; : _ L Thin
entrambi i concorrenti alla procedura in oggetto;
- con Determinazione n. 514 del 13/07/2021, a firma del sostituto del Dirigente del Settore
A3, giusto decreto del Sindaco del Comune di Carpi prot. 19108 del 25/03/2021, ¢ stata Q..)U A
nominata la Commissione giudicatrice ¢osi composta: L NS S Y i
Ing. Norberto Carboni, Presidente;
Dott. Alessandro Flisi, membro esperto;
Dott.ssa Laura Raguzzoni, membro esperto; ‘ :
« Dott. Gabriele Lotti, segretario verbalizzante; IL SEGRETARIO

Alle ore 10:15 del 29/07/2021, presso 1’Ufficio Sport del Comune di Carpi, al secondo 5‘9’& / "’4—'
- plano della sede comunale di via Peruzzi n. 2 a Carpi (MO), la Commissione gxudlcatnce
sopra individuata si & regolarmente riunita.

Il Presidente e gli altri membri della commissione danno atto di aver ricevuto e preso .
visione della documentazione relativa alle offerte tecniche dei concorrenti cosi come
scaricata mediante il portale SATER in formato digitale su idoneo supporto informatico.

La graduatoria delle offerte presentate verrda effettuata per mezzo del Sistema degli
Acquisti Telematici dell'Emilia-Romagna “SATER?, il quale garantisce la fracciabilita di
tutte le fasi della procedura di gara, I’inviolabilita delle buste telematiche e l’lncorruthblhta

- di ciascun documento presentato.

Il Presidente, con I’intervento dei suddetti componenti, dichiara aperta la presente seduta in
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forma riservata e procede all’esame e valutazione delle offerte tecniche dei soggetti
ammessi secondo l'ordine di arrivo delle loro offerte sulla piattaforma telematica
“SATER?”, ossia: IL PRESIDENTE
: : DELLA COMMISSIONE .

Registro di
Sistema
SATER

n. | Ragione Sociale Partita IVA Sede Legale
' Offerta

1 |CONSORZIO DI

| SOLIDARIETA' SOCIALE
DI MODENA - SOCIETA'
COOPERATIV A SOCIALE.
Esecutrice ALIANTE - : o

COOPERATIVA SOCIALE |02312660364 Modena - | PI228119-21

2 |RTL _
RAINBOW SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE i COMMISSARI
(mandataria) - ATTIVA
SERVIZI SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

(mandante) 02858600352  |Reggio Emilia | PI230502-21 m N I
4] ‘

La Commissione procede, quindi, in seduta riservata alla valutazione delle offerte tecniche
dei concorrenti utilizzando il metodo aggregativo-compensatore, valutando le singole L’h@f}&f/
offerte tecniche pervenute dai 2 (due) soggetti partecipanti ¢ attribuendo un coefficiente _
discrezionale variabile tra 0 ¢ 1 da parte di ogni singolo commissario con riguardo agli

elementi di valutazione B1, B2, B3, B4, come indicati e secondo le modalita di cui ai
paragrafi 16, 18.1, 18.2 del Disciplinare di gara. iL SEGRETARIC

Nella presente seduta riservata, la Commissione giudicatrice ha provveduto ad esaminare i gaq e / gf
seguenti criteri di valutazione:

CRITERIO B1) Elenco dei principali servizi svolti negli ultimi 5 anni, ai
fine di evidenziare la qualitd e la specializzazione maturata dagli operatori | MAX PUNTI

economici 7

CRITERIO B2) - Elenco dei principali servizi svolti negli ultimi 5 anni. al
fine di evidenziare il livello di radicamento del concorrente nel territorio dij MAX PUNTI

riferimento della stazione appaltante 5

CRITERIO B3) - Qualificazione professionale degli operatori individuati

per lo svolgimento del servizio : MAX PUNTIT
23

CRITERIO B4) - Organizzazione del servizio oggetto della gara con piano MAX PUNTI
di inserimento delle persone svantaggiate 45
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iL PRESIDENTE
DELLA COMMISSION

Si precisa che il punteggio massimo considerato per il criterio B1) & pari a 7 ¢ per il criterio
‘B2) & pari a 5, anziché rispettivamente punti 5 e 7 come riportato per mero errore materiale al
paragrafo 18.1 del Disciplinare di gara, in conformita a quanto indicato nella determinazione
del Settore A3 di approvazione degli atti di gara n. 385 del 5/06/2021.

La commissione procede alla valutazione del criterio B1 “Elenco dei principali servizi svolti
negli ultimi 5 anni, al fine di evidenziare la qualita e la specializzazione maturata dagli
operatori economici”, rilevando quanto segue.

- L’offerta del Consorzio di Solidarietd Sociale (CSS) evidenzia una significativa
specializzazione ed un’altrettanto importante varieta di servizi realizzati negli ultimi 5 anni.

- L’offerta di Rainbow evidenzia un’esperienza di servizi importante ma limitata al solo
settore della pulizia. ' -

Per il dettaglio dei coefficienti e relativi punteggi tecnici riferiti al criterio B1 si rimanda alla
tabella in allegato (allegato A) quale parte integrante del presente verbale.

Di seguito la commissione procede all’esame della documentazione prodotta relativamente aj COMMISSARI
Punto B2 “Elenco dei principali servizi svolti negli ultimi 5 anni, al fine di evidenziare il

livello di radicamento del concorrente nel territorio di riferimento della stazione appaltante™,

rilevando quanto segue.

- Nell’offerta di CSS si evidenzia un profondo radicamento nel territorio dell’Unione %Si, JJ}X‘?,
delle Terre d’ Argine contraddistinto da numerosi servizi sia di pulizia che di custodia. PV

- Rainbow riporta nella propria offerta una presenza piu limitata e circoscritta a due | )
servizi nel territorio dell’Unione delle Terre d’ Argine. :
Per il dettaglio dei coefficienti ¢ relativi punteggi tecnici riferiti al criterio B2 si rimanda alla L

tabella in allegato (allegato A) quale parte integrante del presente verbale.

IL SEGRETARIC

Alle ore 11:15 il segretario Dott. Lotti Gabriele abbandona momentaneamente la seduta per
impegni di servizio e riprende le sue funzioni alle ore 12:15. g /yf
ot b

Di seguito la commissione procede all’esame delle documentazione prodotta relativamente al
Punto B3 “Qualificazione professionale degli operatori individuati per lo svolgimento del
Servizio”, rilevando quanto segue.

- Nell’offerta di CSS si riporta una relazione con un elenco degli operatori individuati
per i servizi richiesti con informazioni relative alla qualifica professionale e
all’anzianita.

- Rainbow presenta una dettagliata relazione della struttura organizzativa del servizio
offerto, con particolare attenzione, da un lato, alla figura del coordinatore e, dall’altro,
a quelle degli operatori individuati o che potrebbero subentrare nel caso di
assorbimento del personale uscente dal precedente appalto, con approfondimenti
rispetto a competenze, qualifiche professionali, anzianitd e formazione.

Per il dettaglio dei coefficienti e relativi punteggi tecnici riferiti al criterio B3 si rimanda alla
tabella in allegato (allegato A) quale parte integrante del presente verbale.
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Di seguito la commissione continua con ’esame della documentazione del Punto B4
“Organizzazione del servizio oggetto della gara con piano di inserimento delle persone
svantaggiate”, rilevando quanto segue.

- Leofferte di CSS e Rainbow presentano una relazione dettagliata ed approfondita dei{={*45"

rispettivi modelli organizzativi rispetto all’inserimento del lavoro delle persone Q =

* svantaggiate. In questo senso si apprezza come la percentuale di persone svantaggiate
rapportate al totale dei lavoratori utilizzati superi ampiamente per entrambi i
concorrenti la soglia indicata della legge di riferimento. In particolare CSS dichiara
che il 56,8 % del monte ore lavorativo delle persone impiegate & svolto da persone
svantaggiate, mentre Rainbow dichiara il 60%.

- Entrambi i concorrenti descrivono altresi in maniera esaustiva le proprie progettualita
in materia di inserimento al lavoro delle persone svantaggiate, declinando in maniera
attenta, precisa e deftagliata tali procedure ed al contempo specificando la tipologia

. dei soggetti svantaggiati, con relativi obiettivi a medio e lungo termine.

- Dall’analisi defla documentazione la commissione riscontra per entrambi i
concorrenti relazioni adeguate ed approfondite relativamente a sistema premiante,
percorso di carriere, modalita di partecipazione alla vita di impresa e inquadramento
contrattuale di ciascun lavoratore. i COMMISSARI

- Entrambi i concorrenti descrivono metodologie e soluzioni organizzative per la
gestione dei turni e per ovviare ad eventuali assenze del personale, rispetto alle quali o

~ la commissione ha apprezzato la maggiore esaustivita dell’offerta di Raimbow sia per S%if ﬁm
quanto concerne il coordinamento ed il controllo necessario per I’espletamento dei
servizi, con la completa disponibilita di reperibilita del coordinatore; sia per quanto @5’5 (
riguarda la gestione degli imprevisti e delle assenze con la disponibilitd di due
operatori aggiuntivi formati gid attivi in zona-al pari di una squadra di pronto
intervento.

Per il dettaglio dei coefficienti e relativi punteggi tecnici riferiti al criterio B4 si rimanda

alla tabella in allegato (allegato A) quale parte integrante del presente verbale. :

: IL SEGRETARIO

La seduta di gara viene sospesa dalle ore 13:00 alle ore 14:30. ‘ gp«é } g( .

1l riepilogo complessivo dei punteggi tecnici, gia riparametrati rispetto ad ogni singolo
criterio secondo quanto riportato al paragrafo 18.4 del Disciplinare di gara, conseguiti dai
concorrenti risulta essere il seguente, come si evince dalla tabella in allegato (allegato A)
quale parte integrante del presente verbale:

Punteggio OFF.
TECNICA
Elenco imprese concorrenti DOPO
RIPARAMETR
AZIONE
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE DI MODENA -
1]  SOCIETA' COOPERATIV A SOCIALE. Esecutrice ALIANTE - 71,84
COOPERATIVA SOCIJALE -
RTI: RAINBOW SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
2 (mandataria) - ATTIVA SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA 76,05
' SOCIALE (mandante)
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A seguire verra fissata la data della seduta pubblica virtuale per 'esame dell’offerta economica,
a cura della Commissione Giudicatrice, che sari comunicata a mezzo PEC attraverso la
piattaforma SATER.

La seduta viene chiusa alle ore 16,45.

Carpi (MO), 1i 29/07/2021

I1 Commissario

%ﬂ«lessandro Fhs1
AL

Il Commissario

Dott.ssa Laura R/a%uzzoni
/ A Gy ;C\Q(D[L,q_;g.m_b

Il segretario verbalizzante

Dott. Gabriele Lotti

Sl [




s\%_ﬂwﬁo E<mm_§_\<,_~wm 14 \@W _N@mﬁmmﬁm“v

wzowmm_zsm%\ﬂ&n\\mv
3INIAISTH U

(

N
06'v | 0L%0 0L°0 09°0 090 | e
AU T WP 3:3”..580 ORHLIMO
OLVHLAWVHVIY OI99AINNd oyexjaureedny 200 [BURLR0D VPRI INOZZID Vel OHSSIIoD | ISI OMESSIIN0D | INOGHYVO OHussiuwon
SIS MOINIVY YAARICER (S
ﬁ “ _
00°L 00°1 060 06 06'0 060 1€l
3)IAPIIA0) JWIRIJID U0 ONELTED
OLVYLIWVAVAIE OIDOTLNNL oyeapuseaedry 35200 NUAPYII0D EIPI INOZZIID Ve OHvSSIIos | ISII OMESSIN0D | INORH YO OHESSIuoD
ATIVIDOS VALLVIAdIOOD AINVITV 13d §SD 1 VIYHAAO
L IDINONODA TIOLVYAdO I'IOVA VLVANLVIA ANOIZVZZI'IVIOAdS
- V1A VILITVAO VI TAVIZNAAIAY IAd ANIA TV INNV € TINLLTN
XVIN OFesoitind I'TOAN LLTOAS IZIAYAS FTVAIDNIN IHd OJONHTY 19 OTIALIID

AADTLO68LLS *DID
- INNV O¥.LLVAO Id OTOIIdd N dAdd . OId 'V VIGHIA VIONOS 4 WwJTIAAVITIVA
"Du TILSATV ATTAA OTIOWINOD H VIAOLSAD Id * THAV ATTAA A I'TVDOT
Idd VIZI'INd Id IZIAGAS THAd OINHN VALV, T ddd VLVIZOODIN VINAdIDO0Ud

19 OidaLIHO




) \s\@.&%@ ) “Ie %Qﬁ e q&u

INOISSININGT YTI3Q _
3IINZQISTHd 4%

= ) IV SSHAINGH Olv13HDIS )
ST'E m\mé = L§'0 , 90 50 . 9% 2
EITETETIET o) WIDYJI0D AUANIFI0)) ORIALRID
OLVHLINWVIVAIYE OIDOAINd oyenameiediy ‘jyeo) BUAIJ0]) BIPSA INOZZ0OV OMESSIuMmo)) IS OLAESSIUUIO)) INOFH V) OIIESSIuI0D)
SOS MOANIVY IEYAARCEE (o)
| |
ccnm, : 00°T 06'0 060 060 06°0 zd
AJUINIIJIOD AJUIIYJI0D EYUCIRITIE g ONRELLIND
OLVILINVIVAIY OIDDALNNd oje.jaweudry §0D [UARLII0)) BIDIN INOZZO VM OMESSIoD I — O ——
AIVIDOS VALLVIAdOOD ALNVITV 13d SSD I VIIAAAO
S | 10 OTNOXINYAL TAN TINTIIOINOD TId OINTNVIIAVY
- " Id OTTHAIT 11 TIVIZNAJIAA 1A ANIA TV INNV S INLLTIN
XVIN Otssoitnd I'TOAN ILTOAS IZIAYAS ITVAIDNINd IHA OONATA :7d OTIALIID

AADTLOSLLS ~DID
- INNV OJLLVANO Id OGO Ad NN ¥dd +O1d "V VIGIIA VIONDS H wIINVTIVA
"D HILSTATVd HTTIA OTIOYINOD d VIAOLSND Id  THAV ATTAA A I'TVDOT

I4d VIZI'INd Id IZIAYES THd OINTHAVAIIAV.T Y3d VLVIZOO AN ViNdID0dd

29 Old3LIgD




mzcmmmss_ou CARE] T m RELIND & (x \w\, ) ..Nv ?
INIAISTYY 7 g A\ G, o (\I\\A\VIJM o\m\m M0, E%M.M?DO _ \_MNEAK._.N wwvw T
— - = 7 K e
00°€T 00T 080 08'0 08 08°0 £d
JUAIJJI0 UITNIJI0)D B_E_uu._.uoo MRS HCARE. W]
OLVYLANVIVIIY OIDDAINAL |  0uaouwesdni 15200 BUSIFP0D) VIPIA INOZZIOVE OUUSSIIEos | - ISIT OHUsSImmeD | INOSHYO OHEssuImioD
SOS AMOANIVYH YAARCEEL[S
M _
A1/ 880 0L 0’0 0L'0 oL'o £
JuPLII0) NWHUI0) SRRYI0) OTHALID
OLVILAWVIVAIY OI9DTINAd |  owwaoureredny gjao) BUARYI0D) EIPI INOZZD Ve OESIa0n | ISITd OHESSIUEOD | INOSHYD omEssuuoD
d'IVIOOS VALLVHHJOO0D AINVI'TV dssy JRARCEELS
£ * OIZIAYWAS THA OLNANIDTOAS O ¥Ad ILVAAIAIANIT RIOLVIAdO
XVIA 01380jung I'TOAA ATVNOISSTAOUd ANOIZVOIATITVNO €4 OTIALRID

AAITLO68LLS -DID

- INNV OYLLVAO Id OTOTIAd NQ JAd +OId V. VIAAIA VIONDS A wTINVTIVA
"Dy HILSATVd ATTIA OTIOWINOD d VIAOLSAD I “ XAV ATTAd A I'TVOOT
- THA VIZI'INd Id IZTAYAS THA OLNANVAIAAY. T HHd VLVIZODHAN viNaiadodd

€8 OlH3LIHD




Yy

fe,w, u S0

T,

NUINJJIOD - U0

oyeapawerdry] J|Ja00

OLVULINWYIVIIY OIDDTLNNL BUDIDEIA0 BIPIA

~ZONNDO§ OLIBSSIIIWOD

ATVIODOS VALLVIHdOOD HINVI'TV zod SSD

IS CLIBSSIUIWD])

_m<wm_s_§oo_ SERREC N
080 08°0 : 080 080 S
. o 2UIPYJR0D MU0 ANIDYFIOD) TONIELD
OLVILINVUVIIE OIDDILNId o oyenjowgandry oo DUIJR0]) BIPAAL ' INOZZNOVA oErmm_EEoU ISITd OMESTmW0) | (NOFHVD OLESSmuo)
09°6€ 880 0L 0L 0L 0L 4

AUIDLTICD. OREHLID

INOSH VD) OHEsSIumo’

I VIIHAAO

Sy HLVIDODVINVAS

| XVIA 01333ung’

AAITLO68LLS “DI1D

| ANOSYA ATTAA OLNANRIASNI I ONVId NOD VIVD
. VITAA OLLIDDO OIZIAYAS TAd ANOIZVZZINVOYO +d OIYALIID

- HZZ< OYLLVAO Id OAOIIdd NN ¥dd +OId "Vu VIAAIN VIONDS A wINVTIVA
"Dy TILSTTVd ATTHA OTIOULNOD d VIAOLSND Id * ATYV ATTAA A I'IVDO'T
THA VIZI'INd 1d IZIAYES THd OLNTFNVATIAV, T HHd VLVIZOOIN VINdHO0Ud

¥4 ORILIEO




>

{ ._
0.4

!

W

W

"D

O, TILSATVd ITTIA O TTIOYINOD T VIAOLSND 1A “ TAAV ATTAA 3 FIVDO0TIdd VIZI'INd 1A I1ZIAYES THA OINAWVALLA VT YId

»

Oiv1I3Ho3s i
by sSIANOD |
INOISSININGD VTHO
JINTCISTHd T
SO'9L 00°st 00°€z (5 06't SIS MOINIVH |2 VLUd440
‘ ATVIDOS
F81L 09°6¢ ¥Z0z 00 0oL VAILLVUALOQO0D | [ VIAHIIO
AINVI1Y d §8D
AINVILIVIY INOIZVIS
ALVIDODVINVAS VTTIG OINIWIHIAN IA!  IDIANONODT IHOLVHAdO I'TOVA
ANOSYId T113d OLNTAIYISNI QIZIAYAS TAJ CINTINIDTOAS| ONMOLIMAXYL TIN ALNTHHOINOD| VIVINLVIA ANOIZVZZITVIOAdS
TIVLOL 10 ONVId NOD VHVD! 0T Hdd LLVIAIAIANI DMOLYVIIJO AA OINFANVIIGVE| v1 3  VLITVAO VT ZUVIZNAAIAL
VI1T1Ad QOLLADDO OIZIAYES TTORA TTVNOISSTAOU] 1T OTTIAALT 1L AUVIZNIUAIAT | IE ANIE TV INNV § TIWLLTN 'TOHEN
A ANOIZVZZINVOUO! ANOIZVILIITVNO ‘€4 OIMALIYD| I ANLI TV INNV § INLLIN I'TDAN LTOAS IZIAMAS I'TVIIDNIId
i OIMALIID LLTOAS IZIAYAS FIVAIONE S 13U ODNATA 19 OIHALIYD
134 ODNATE :Td GLAELIYMD
ANCIZVHLIN VI VI GdOd VOINDIL VILALIA0 OIODIALNNI
AADTLOSLLE *OID - INNY OULLYNO IA OdOIIAd NN ¥Ad «OId "V, VIATIW ¥10NDS d LJIUNVTITIVA
YLIVIZOOIN VHNAID0Ud




