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Determinazione del Dirigente delSettore S2 - SVILUPPO CULTURALE - PROMOZIONE DELLACITTÀMUSEI - ARC. STORICO - MEMORIA - TEA
affidamento di incarico esterno di prestazione professionale altamente qualificata per ladirezione artistica del Teatro Comunale di Carpi per stagioni teatrali 2023/24, 2024/25 eprogettazione e avvio stagione teatrale 2025/26. Approvazione documenti di proceduracomparativa.

Visti: l’art. 110, comma 6, del TUEL; il D. lgs. n. 165/2001 a oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni, con particolareriferimento all’art. 7 comma 6; l’articolo 3, commi 55, 56 e 57 della Legge 244/2007; la deliberazione della Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per l’Emilia-Romagna, n.241/2021/INPR, recante “Linee guida riguardanti incarichi di collaborazione, consulenza,studio e ricerca, ai fini dell’adempimento di cui all’art. 1, comma 173 della l. n. 266/2005”,nella quale vengono riepilogate le norme e gli adempimenti in materia di “incarichi”;
Richiamati: il “Regolamento dei Servizi e Uffici”, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 16del 11.02.2013; il Codice di Comportamento del Comune di Carpi, approvato con deliberazione di GiuntaComunale n. 10 del 20.01.2014;
Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 179 del 10/10/2017 a oggetto “Approvazione delpiano di organizzazione del Teatro comunale di Carpi”;
Dato atto che nel piano di organizzazione del Teatro comunale di Carpi, approvato nella citatadelibera 179/2017, è stato previsto che la direzione artistica dell’istituto sia assegnata aprofessionista qualificato tramite conferimento di incarico previo avviso pubblico;
Verificata pertanto la necessità per il Comune di Carpi di individuare un esperto/a di comprovataesperienza per la direzione artistica del Teatro comunale, con competenza maturata in ambitoteatrale o presso istituzioni culturali di direzione artistica ovvero di consulenza artistica di strutture e/orassegne teatrali pubbliche e private, al quale affidare l'incarico di direzione artistica del TeatroComunale di Carpi e in particolare: programmazione, gestione e direzione della stagione teatrale 2023/24; programmazione, gestione e direzione della stagione teatrale 2024/25, progettazione e avvio 2025/26;
Tenuto conto delle norme recate dalla sopra citata legge 244/2007 per le consulenze, gli incarichi ecollaborazioni individuali per esigenze cui non si possa in alcun modo far fronte col personale in
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servizio;
Acclarata l’impossibilità di avvalersi di risorse interne (art. 7, comma 6, lettera b) del d.lgs. 165/2001)in quanto per la specifica materia e il taglio di alta professionalità e specializzazione richiesti nonsono presenti dipendenti in grado di rendere la prestazione richiesta, come da scambio dicorrispondenza con Unione Terre d’Argine – Servizi al personale agli atti del prot. gen.le n. 74318 e74437 del 14.11.2022 e 74592 del 15.11.2022;
Visti:- l’art. 192 del d. lgs. 267/2000 (TUEL) che prescrive l’adozione di apposita determinazione acontrattare per definire il fine, l’oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali del contratto che siintende stipulare, le modalità di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;- il sopra citato d. lgs. n. 165/2001 a oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni, con particolareriferimento all’art. 7 comma 6;
Dato atto che:- l’oggetto della prestazione è determinato e corrisponde nello specifico alla direzione del TeatroComunale di Carpi per le stagioni teatrali 2023/24, 2024/25 e progettazione e avvio stagione 2025/26(art. 7, comma 6, lettera a), del d.lgs. 165/2001) e che gli elementi fondamentali della prestazionesono dettagliati nell’avviso pubblico, allegato D) e nel contratto, allegato E), che sarà perfezionato nelrispetto delle norme e procedure vigenti;- la prestazione ha durata temporanea ed è altamente qualificata, (art. 7, comma 6, lettera c), deld.lgs. 165/2001);- il compenso per l'affidamento dell’incarico in oggetto è stimato in complessivi euro 146.400,00 euro(al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e assicurative a carico dell’incaricato), articolati comesegue: - anno 2023: euro 48.800,00 (progettazione e direzione stagione 2023/24);- anno 2024: euro 48.800,00 (progettazione e direzione stagione 2024/25);- anno 2025: euro 48.800,00 (progettazione e direzione stagione 2025/26);- sono pertanto determinati oggetto, durata e compenso (art. 7, comma 6, lettera d), del d.lgs.165/2001);
Preso atto inoltre che: l’articolo 3, comma 55, della legge 244/2007 stabilisce che: “Gli enti locali possono stipularecontratti di collaborazione autonoma, indipendentemente dall'oggetto della prestazione, solocon riferimento alle attività istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programmaapprovato dal Consiglio”; il predetto incarico è contenuto nella programmazione degli incarichi di cui al Documentounico di programmazione 2022 approvato con la deliberazione di Consiglio n. 133/2021summenzionata, quanto alle annualità 2023 e 2024 e che la quota riferita all'annualità 2025verrà prevista nei relativi strumenti di programmazione finanziaria; viene rispettato il limite quantitativo complessivo della spesa per incarichi complessivamenteindicato nella deliberazione di approvazione del bilancio di previsione 2022-2024 (3% dellaspesa corrente) e quello specifico indicato nel DUP per i soli incarichi compresi nelprogramma approvato con riferimento alle risorse umane in considerazione delle minorispese per incarichi su altre voci (incarichi legali, medicina del lavoro, ecc.);
Evidenziato che, trattandosi di un incarico per la direzione del Teatro Comunale:
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 non rientra nella previsione di cui all’articolo 1, comma 42, della legge 311/2004, secondo laquale “l'atto di affidamento di incarichi e consulenze di cui al primo periodo deve esserecorredato della valutazione dell'organo di revisione economico-finanziaria dell'ente locale”,che è limitato a “studi, ricerche e consulenze”; non rientra nella previsione di cui all’articolo 1, comma 173, della legge 266/2005, secondo laquale è necessario il successivo invio alla Corte dei Conti, in quanto si applica solamente ache si applica solo a “studi e incarichi di consulenza conferiti a soggetti estraneiall’amministrazione” (comma 9) e “contratti di consulenza” (comma 56) di importo superiore a5.000,00 euro;
Preso atto che le spese per incarichi previsti dall’art. 7 comma 6 del decreto n. 165/2001 sonoescluse dall'obbligo di richiesta del codice CIG come precisato sulle FAQ della tracciabilitàpubblicate sul sito di ANAC;
Dato atto che, come previsto dal vigente Regolamento dei Servizi e Uffici, approvato con ladeliberazione di Giunta Comunale n. 16/2013 e ss.mm.ii., e in particolare gli artt. 28 “Selezione degliesperti mediante procedure comparative” e 29 “Criteri per la selezione degli esperti medianteprocedure comparative” si rende opportuno procedere alla selezione dell’esperto a cui conferirel’incarico in oggetto mediante procedura comparativa con specifico avviso pubblicato sulsito internet dell’Ente;Visti:- lo schema di domanda allegato A) che dovrà essere utilizzata per la ricezione delle domande dipartecipazione alla selezione- dichiarazione in merito all’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessisecondo il modello Allegato B);- dichiarazione in merito alla posizione previdenzialeAllegato C);- lo schema di avviso pubblico di procedura comparativa per l'affidamento dell’incarico in oggettoallegato D);
Preso atto che, con tale avviso, il Comune di Carpi si riserva la facoltà di affidare l’incarico in oggettoanche in presenza di una sola domanda, purché risulti valida e idonea in relazione all'oggettodell'incarico;
Visto, altresì, lo schema di contratto allegato E) che sarà utilizzato per la concreta definizionedell'incarico, nel rispetto delle norme e procedure vigenti come disposto dall'art. 32 del richiamatoRegolamento;
Richiamati i seguenti atti di programmazione finanziaria dell’Ente:- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 133 del 30.12.2021, esecutiva a norma di legge, aoggetto “Approvazione della Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP)- DUP SeS 2019/2024 - SeO 2022/2024" e ss.mm.ii.;- la deliberazione del Consiglio comunale n. 134 del 30.12.2021, esecutiva a norma di legge, aoggetto “Approvazione del bilancio di previsione 2022-2024” e ss.mm.ii.;- la deliberazione di Giunta comunale n. 265 del 31.12.2021, esecutiva a norma di legge, a oggetto“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) esercizi 2022 - 2024 - Parte finanziaria" ess.mm.ii.;
Accertato che:- la spesa complessiva per l'affidamento dell’incarico in oggetto, stimata in complessivi euro 146.400
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euro (al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e assicurative a carico dell’incaricato), trovacopertura finanziaria nel bilancio previsione 2022/2024 (annualità 2023 - 2024) alla voce n.1760.00.65 "PRESTAZIONI DI SERVIZI – Prestazioni professionali e specialistiche - TEATRO” conla seguente articolazione:- anno 2023: euro 48.800,00 (progettazione e direzione stagione 2023/24);- anno 2024: euro 48.800,00 (progettazione e direzione stagione 2024/25);e che la spesa riferita all’anno 2025, pari a euro 48.800,00 (progettazione e direzione stagione2023/24) verrà prevista alle rispettive voci del bilancio di previsione di competenza;
- con la stipula del contratto le parti contraenti dichiarano di assumersi tutti gli obblighi relativi allatracciabilità dei pagamenti e dei flussi finanziari connessi, così come stabilito all’art. 3 della legge13.08.2010 n. 136, e la mancata ottemperanza alle norme suddette sarà causa di risoluzione indanno;- il programma dei pagamenti conseguenti all'assunzione degli impegni di spesa del presenteprovvedimento, è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica,ai sensi dell'art. 183, comma 8 del d. lgs. n. 267/2000, così modificato dall’art. 74 del d. lgs. n.118/2011, introdotto dal d. lgs n. 126/2014;- in conformità a quanto previsto dal d. lgs. n. 192/2012, la decorrenza dei termini di pagamento dellefatture sarà subordinata agli adempimenti e alle verifiche concernenti l'idoneità soggettiva delcontraente a riscuotere somme da parte della P.A., come prescritte dalla normativa vigente, ed allasussistenza in generale dei presupposti condizionanti l'esigibilità del pagamento, ivi compresol'assolvimento degli obblighi in materia di tracciabilità;- conseguentemente, le fatture potranno essere accettate dall'Amministrazione solo ad avvenutoperfezionamento delle procedure di verifica della conformità ovvero di approvazione della regolareesecuzione, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR n. 207/2010, ancora in vigore;
Richiamata altresì la seguente normativa vigente:- d. lgs. n. 267/2000 a oggetto “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, conparticolare rifermento all’art. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza”, all’art. 183 “Impegno dispesa”;- d. lgs. n. 165/2001 a oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento all’art. 7 “Gestione delle risorse umane”,comma 6;- l. n. 136/2010 a oggetto "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo inmateria di normativa antimafia", così come modificata dal D.L. n. 187/2010 ad oggetto: "Misureurgenti in materia di sicurezza", con particolare riferimento all’art. 3 "Tracciabilità dei flussi finanziari"e art. 6 "Sanzioni";- d. lgs. n. 118/2011 a oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2della legge 5 maggio 2009, n. 42”;- d. lgs. n. 33/2013 a oggetto “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, in particolareriferimento all’art. 23 “Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi” e all’art.37 “Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;- l. n. 190/2014 a oggetto “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale delloStato (Legge di stabilità 2015)” art. 1 relativo alla scissione dei pagamenti (split payment) conversamento della quota IVA secondo le modalità ivi previste;- d. l. n. 66/2014 a oggetto “Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale” che, all’art.25, prevede l’estensione della fatturazione elettronica verso tutta la P.A.;
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- l. n. 208/2015 (legge di stabilità 2016) “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale epluriennale dello stato (Legge di stabilità 2016) art. 1 comma 502;- d. lgs. n. 97/2016 a oggetto “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia diprevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre;
Richiamati, inoltre:- Regolamento dei Servizi e Uffici aggiornato con deliberazione di Giunta comunale n. 16 del11.02.2013, e ss.mm.ii.;- Regolamento dei contratti approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 148 del22.12.2015 art. 59 forma del contratto;- Regolamento comunale di contabilità approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 165del 14.12.2017 in vigore dal 9 gennaio 2018, modificato con deliberazione di Consigliocomunale n. 14 del 21.02.2019;
Tutto ciò premesso

DETERMINAper i motivi in premessa esposti e che qui si intendono integralmente riportati:
1)di conferire l’incarico esterno di prestazione professionale altamente qualificata per la direzioneartistica del Teatro Comunale di Carpi per le stagioni teatrali 2023/24, 2024/25 e progettazione eavvio stagione teatrale 2025/26, mediante procedura comparativa, ai sensi del vigente Regolamentodi Uffici e Servizi del Comune di Carpi, in particolare artt. 28 e 29;
2) di dare atto che:- la procedura è finalizzata a individuare un esperto/a di comprovata esperienza per la direzioneartistica del Teatro comunale, con competenza maturata in ambito teatrale o presso istituzioniculturali di direzione artistica ovvero di consulenza artistica di strutture e/o rassegne teatralipubbliche e private;- l’oggetto della prestazione è determinato e corrisponde nello specifico alla direzione del TeatroComunale di Carpi per le stagioni teatrali 2023/24, 2024/25 e progettazione e avvio stagione 2025/26(art. 7, comma 6, lettera a), del d.lgs. 165/2001) e che gli elementi fondamentali della prestazionesono dettagliati nell’avviso pubblico, allegato D) e nel contratto, allegato E), che sarà perfezionato nelrispetto delle norme e procedure vigenti;
3) di approvare:- lo schema di domanda allegato A) che dovrà essere utilizzata per la ricezione delle domande dipartecipazione alla selezione- dichiarazione in merito all’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessisecondo il modello Allegato B);- dichiarazione in merito alla posizione previdenzialeAllegato C);- lo schema di avviso pubblico di procedura comparativa per l'affidamento dell’incarico in oggettoallegato D);- lo schema di contratto allegato E) che sarà utilizzato per la concreta definizione dell'incarico, nelrispetto delle norme e procedure vigenti come disposto dall'art. 32 del richiamato Regolamento;
4) di riservarsi la facoltà di affidare il presente incarico anche in presenza di una sola domanda,purché risulti valida e idonea in relazione all'oggetto del presente incarico;
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5) di dare atto che: l’articolo 3, comma 55, della legge 244/2007 stabilisce che: “Gli enti locali possono stipularecontratti di collaborazione autonoma, indipendentemente dall'oggetto della prestazione, solocon riferimento alle attività istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programmaapprovato dal Consiglio”; il predetto incarico è contenuto nella programmazione degli incarichi di cui al Documentounico di programmazione 2022 approvato con la deliberazione di Consiglio n. 133/2021summenzionata, quanto alle annualità 2023 e 2024 e che la quota riferita all'annualità 2025verrà prevista nei relativi strumenti di programmazione finanziaria; viene rispettato il limite quantitativo complessivo della spesa per incarichi complessivamenteindicato nella deliberazione di approvazione del bilancio di previsione 2022-2024 (3% dellaspesa corrente) e quello specifico indicato nel DUP per i soli incarichi compresi nelprogramma approvato con riferimento alle risorse umane in considerazione delle minorispese per incarichi su altre voci (incarichi legali, medicina del lavoro, ecc.); le spese per incarichi previsti dall’art. 7 comma 6 del decreto n. 165/2001 sono esclusedall'obbligo di richiesta del codice CIG come precisato sulle FAQ della tracciabilità pubblicatesul sito di ANAC; trattandosi di un incarico per la direzione del Teatro comunale non rientra nella previsione dicui all’articolo 1, comma 42, della legge 311/2004 e (anche per importo) nella previsione dicui all’articolo 1, comma 173, della legge 266/2005;
6) di prenotare la spesa connessa all'affidamento dell'incarico pluriennale in oggetto, stimata incomplessivi euro 146.400,00 (comprensiva di IVA, contributi previdenziali e ritenute di legge) allavoce n. 1760.00.65 "PRESTAZIONI DI SERVIZI – Prestazioni professionali e specialistiche -TEATRO”, con la seguente articolazione:- anno 2023: euro 48.800,00 (progettazione e direzione stagione 2023/24);- anno 2024: euro 48.800,00 (progettazione e direzione stagione 2024/25);
dando atto che la spesa riferita all’anno 2025, pari a euro 48.800,00 (progettazione e direzionestagione 2023/24) verrà prevista alle rispettive voci del bilancio di previsione di competenza;
7) di dare atto:- che il termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura inoggetto da parte dei candidati istanti, corredata dalla documentazione amministrativa richiesta, è digiorni 15 giorni naturali e consecutivi, decorrenti dalla pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionaledel Comune di Carpi (qualora detto termine dovesse cadere in giorno festivo esso è posticipato alprimo giorno feriale successivo);- che l’esecuzione dell’incarico di cui al presente atto è prevista negli anni 2023-2024-2025, neconsegue che l’esigibilità della spesa in base a quanto disposto dall’art. 183 Tuel è prevista nell’anno2023 per euro 48.800,00, nell’anno 2024 per euro 48.800,00 e nell’anno 2025 per euro 48.800,00;- che in base a quanto previsto dal d.lgs. n. 09.11.2012 n. 192, la decorrenza dei 30 giorni qualetermine di pagamento delle fatture sarà subordinata agli adempimenti e alle verifiche concernentil’idoneità soggettiva del contraente a riscuotere somme da parte della PA, come prescritte dallanormativa vigente, ed alla sussistenza in generale dei presupposti condizionanti l’esigibilità delpagamento, ivi compreso l’assolvimento degli obblighi in materia di tracciabilità;- che il pagamento avverrà sulla base delle disposizioni contenute nella Circolare del Settore FinanzaBilancio e Controllo di Gestione, prot. gen.le n. 24496 del 30.04.2013, ad oggetto: “Tempi dipagamento dei fornitori, DURC e procedure di liquidazione”, a 30 giorni dalla data di accettazionedella fattura (accettazione intesa come verifica della idoneità e conformità della fattura o attestazione
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di regolare esecuzione), emanata a seguito della pubblicazione del d. lgs. n. 192/2012;- che, successivamente al conferimento dell’incarico in oggetto, verrà trasmesso l’atto di affidamentoal competente ufficio del Settore Risorse umane, che provvederà alle pubblicazione prevista dall’art.15 del d.lgs. 33/2013, con le modalità di cui all’articolo 9-bis;- che si assolve agli obblighi previsti dell’art. 23 del d. lgs. 33/2013, come modificato dal d. lgs.97/2016 dei dati in formato tabellare nella sottosezione “provvedimenti”;- che il Responsabile Unico del Procedimento è individuato nel dott. Giovanni Lenzerini, dirigente delSettore S2 del Comune di Carpi.

Il DirigenteLENZERINI GIOVANNI



OGGETTO: affidamento di incarico esterno di prestazione professionale altamentequalificata per la direzione artistica del Teatro Comunale di Carpi perstagioni teatrali 2023/24, 2024/25 e progettazione e avvio stagione teatrale2025/26. Approvazione documenti di procedura comparativa.

Euro PianoFinanziario Capitolo Esercizio CIG Impegno N.
48.800,00 1.03.02.11.999 17600065 2023 CIG non gestito 00226
48.800,00 1.03.02.11.999 17600065 2024 CIG non gestito 00103
48.800,00 1.03.02.11.000 17600065 2025 CIG non gestito 00060

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi degli articoli 153, comma 5, 147-bis, comma 1, e 183, comma 7, del decreto legislativo 18agosto 2000, n. 267, si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria:FAVOREVOLE.

24/11/2022
Il Responsabile del Settore FinanziarioCASTELLI ANTONIO

————————————————————————————————————————————————————Documento originale informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28 Dicembre 2000 e delD.Lgs n.82 del 7 Marzo 2005 e norma collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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