
 

 

Convenzione 

L' Associazione Servizi Volontariato Modena odv (ASVM odv) con sede in Modena in viale Cittadella 30, c. f 

94063990363 [che in seguito a fusione per incorporazione con l’Associazione Agire Sociale CSV Ferrara, dal 

01/01/2020 prenderà denominazione CSV Terre Estensi odv], di seguito anche detta Associazione, in persona 

del legale rappresentante ___________________, nato a  ____________ il _____________ C.F. 

_________________  

e 

il Comune di Carpi, che in seguito sarà chiamato Ente pubblico, P.Iva/C.F 00184280360, con sede legale in 

Corso Alberto Pio, 91 – Carpi (Mo) rappresentato dal  Dirigente ad interim del Settore Cultura, restauro e 

promozione economica e turistica ______________, nato a ____________ il ____________ C.F. 

______________________ 

Premesso che 

• il Dlgs 117 del 3 luglio 2017” Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo 1, comma 2, lettera b), 

della legge 6 giugno 2016, n. 106” incoraggia la promozione della cultura del volontariato presso le 

nuove generazioni da parte delle amministrazioni pubbliche e promuove il coinvolgimento del terzo 

settore nella progettazione e realizzazione di interventi pubblici nei settori di attività d’interesse 

generale; 

• la Legge Regionale del 21 Febbraio 2005, n. 12 “Norme per la valorizzazione delle organizzazioni di 

volontariato” individua nel nuovo sistema integrato dei servizi il ruolo del volontariato come 

espressione della capacità di auto organizzazione della società civile e afferma un modo nuovo di 

intendere il rapporto tra istituzione pubblica e volontariato, improntato alla piena applicazione del 

principio di sussidiarietà;  

• Associazione Servizi Volontariato Modena odv (ASVM), associazione di volontariato iscritta al 

registro regionale opera con lo scopo di promuovere lo sviluppo e la diffusione della cultura della 

gratuità e della solidarietà e dal 1997 è l’ente gestore del Centro di Servizio per il Volontariato della 

provincia di Modena 

• il Codice del Terzo settore (CTS) con gli articoli da 61 a 66 è andato a riformare il funzionamento e 

l’organizzazione dei Centri di servizio per il volontariato ampliandone la Governance, la platea di 

destinatari dei servizi, modificando il sistema di finanziamento e di accreditamento degli stessi. 

• In particolare il Codice del Terzo settore all’art. 61, commi 2 e 3 prevede i criteri di accreditamento 

dei Centro di Servizio per il Volontariato (CSV) e nello specifico la presenza di un CSV per ogni 

milione di abitanti non residenti nell'ambito territoriale delle città metropolitane e delle province 

autonome. 

• In data 12 luglio 2019 Asvm odv insieme ad Agire sociale odv, ente gestore del Centro Servizi per il 

Volontariato della provincia di Ferrara ha presentato all’ONC la Manifestazione di interesse alla 

valutazione degli enti gestori ai sensi dell’art. 101, comma 6 CTS per l’accreditamento dei CSV 

Modena e Ferrara. 



 

• l’Associazione Servizi Volontariato Modena odv (ASVM odv ) come ente Gestore del Centro di Servizi 

di Modena, svolge servizi di promozione del Volontariato e ha tra i suoi fini istituzionali  

o fornire consulenze, assistenza qualificata e strumenti per la progettazione e realizzazione di 

attività nel campo della solidarietà; 

o stimolare le relazioni e la collaborazione tra il volontariato e le istituzioni pubbliche e private, al 

fine di una valutazione comune delle priorità sociali, per progettare e attuare gli interventi più 

opportuni; 

o offrire consulenza assistenza qualificata nonché strumenti per la progettazione, l’avvio e la 

realizzazione di specifiche attività; 

o contribuire all’attuazione di progetti promossi dalle organizzazioni di volontariato fornendo alle 

stesse, prestazioni o servizi previste dagli stessi progetti. 

 

Considerato che  

• L’ Associazione Servizi Volontariato Modena odv (ASVM odv), in quanto associazione di secondo 

livello, ente gestore del Centro di Servizi per il Volontariato e soggetto accreditato per lo 

svolgimento delle funzioni dei Csv dispone della necessaria esperienza e competenza per 

l’accompagnamento di progetti promossi dagli enti pubblici in collaborazione con altri soggetti 

sia profit che non profit che prevedano il coinvolgimento di volontari e per la sua compagine 

sociale rappresentativa di svariate realtà del terzo settore della provincia e per le sue funzioni 

costituisce un unicum sul territorio provinciale ; 

• Il Comune di Carpi promuove la partecipazione attiva da parte dei cittadini allo svolgimento di 

compiti di utilità in ambito culturale, sociale e civile al fine di migliorare il servizio pubblico 

riconoscendo ai cittadini stessi la possibilità di collaborare con strutture e servizi comunali 

qualora si offrano spontaneamente, volontariamente e gratuitamente; 

• Il Comune di Carpi, inoltre, intende promuovere e valorizzare la partecipazione e il 

coinvolgimento di volontari nelle fasi di progettazione e realizzazione di eventi culturali di 

particolare interesse per la città come le seguenti iniziative, a titolo esemplificativo essendo le 

più importanti:  

1. la Festa del Racconto, iniziativa culturale che si propone di avvicinare il grande 

pubblico alla cultura valorizzando le potenzialità di aggregazione degli spazi nel 

centro storico e connotando gli eventi con caratteri di "Festa" in cui l'elemento 

spettacolare si coniuga con quello conviviale e di incontro tra le persone  e che 

nel corso degli anni ha permesso a centinaia di volontari di partecipare 

attivamente sia alla organizzazione  della festa sia alla gestione degli eventi in 

collaborazione con i referenti del Comune di Carpi; 

2. Il progetto Nati per Leggere, che , sviluppato assieme all’Associazione Culturale 

Pediatri, l’Associazione Italiana Biblioteche e il Centro per la Salute del Bambino,  

è presente in tutte le regioni italiane e propone gratuitamente alle famiglie con 



 

bambini fino a 6 anni di età attività di lettura, spesso condotte da volontari, che 

costituiscono un’esperienza importante per lo sviluppo cognitivo, relazionale e 

affettivo dei bambini e per la sensibilizzazione dei genitori sull’importanza della 

lettura, progetto che risulta essere funzionale alla Festa del racconto; 

3. Parallelamente alle attività di Nati per Leggere la partecipazione e la presenza di 

volontari avrà anche il fine di intrattenere e svagare i bambini che vengano a 

trovarsi in situazioni di particolare disagio come i reparti di pediatria 

dell'Ospedale, le sale di attesa degli studi medici pediatrici, dei consultori, ecc... 

attraverso animazioni, letture, laboratori  ovvero interventi di animazione 

presso le Case Protette e i reparti ospedalieri, corsi di allenamento della 

memoria e prevenzione dell'invecchiamento delle facoltà mentali, ecc. ;  

4. I volontari della Festa del Racconto hanno espresso il desiderio di essere 

coinvolti nel progetto Pane e Internet promosso dalla Regione Emilia Romagna 

finalizzato allo sviluppo delle competenze digitali dei cittadini e alla promozione 

della cultura digitale nel Territorio Regionale attraverso corsi di alfabetizzazione 

informatica, la organizzazione di eventi  culturali  che diffondano l'utilizzo di 

servizi online disponibili e l'attivazione di Punti territoriali  Pane e Internet di 

aiuto ai cittadini attraverso la presenza di figure competenti denominati 

facilitatori digitali, eventualmente affidate a Volontari ; 

5. La Festa del Gioco, manifestazione che si svolge in piazza Martiri e zone 

limitrofe del centro storico trasformandole in un grande palcoscenico per 

accogliere giochi, laboratori, dimostrazioni e installazioni per bambini dai due 

anni, ragazzi e adulti. Questa manifestazione ha già avuto due edizioni e ha visto 

la partecipazione di volontari che hanno collaborato con lo staff della Biblioteca 

Ragazzi nella progettualità e nella organizzazione. Lo scorso anno i volontari che 

hanno partecipato alla Festa del Racconto hanno espresso il desiderio di 

prendere parte anche alla Festa del Gioco. 

6. La presenza di volontari all’interno della biblioteca comunale per lo svolgimento 

di attività complementari, di supporto alle attività comunali e d’ausilio per la 

Festa del Racconto. 

• L’Associazione Servizi Volontariato Modena odv ha requisiti di esperienza e radicamento 

territoriale per supportare il Comune di Carpi nelle attività di promozione del volontariato e 

formazione dei volontari coinvolti nell’evento. 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO LE PARTI COME SOPRA DESCRITTE 

convengono quanto segue: 

 



 

Art. 1 Oggetto della Convenzione  

L’ente pubblico e l’associazione si impegnano a collaborare nell’attività di promozione del volontariato 

nell’ambito di iniziative, progetti e manifestazioni culturali, civili e sociali, al fine di qualificarne il progetto e 

agevolare la partecipazione della società civile alla programmazione culturale dell’ente pubblico. 

La collaborazione verrà attuata attraverso il reclutamento dei volontari, la formazione congiunta e 

l’organizzazione di appositi momenti di verifica durante il percorso. 

I volontari saranno coinvolti nelle seguenti attività: 

• attività di carattere civile, rientranti nell’area della tutela e del miglioramento della qualità della 

vita, della protezione dei diritti della persona, della tutela e valorizzazione dell’ambiente, della 

protezione del paesaggio e della natura, del superamento del rischio di esclusione digitale nei 

processi di alfabetizzazione e di utilizzo delle moderne tecnologie; 

• finalità di carattere culturale, ossia quelle relative all’area della promozione e valorizzazione 

della cultura nelle sue varie forme e articolazioni come la promozione della lettura, la diffusione 

delle conoscenze del patrimonio storico e artistico, delle attività ricreative, sportive e turistiche. 

In particolare la convenzione si intende attiva per le seguenti iniziative già deliberate o programmate 

nell'ambito delle politiche culturali dell'ente ed eventualmente estensibile ad altre attività coerenti con le 

finalità predette: 

1. Festa del racconto 2020 che si svolgerà dal 27 al 31 maggio 2020 nei quattro Comuni dell'Unione 

Terre d'Argine. Alcuni volontari saranno attivi anche nella fase di progettazione e organizzazione 

della manifestazione e quindi da aprile a giugno 2020 compresi per un massimo di 90 persone ; 

2. Il progetto Nati per Leggere che si articolerà in interventi diversi a cura di Lettori Volontari, nel 

territorio dei Comuni dell'Unione Terre d'Argine, presso i centri sociali, il reparto di Pediatria, 

ambulatori pediatrici, scuole e consultorio secondo un calendario predisposto per tutto il 2020 in 

collaborazione con la Biblioteca ragazzi fino a un massimo di 30 volontari;  

3. L’erogazione di un servizio di facilitazione digitale consistente in una attività di supporto e 

accompagnamento al singolo cittadino nell'uso di Internet e nella risoluzione di problemi 

tecnologici, attivato nel corso del 2020 presso le biblioteche dei Comuni dell'Unione con la finalità di 

sostenere un percorso di apprendimento continuo. La figura del facilitatore, così come prevista dal 

progetto regionale, potrebbe essere individuata, oltre che tra gli operatori delle biblioteche, anche 

tra i Volontari interessati a prestare questo tipo si supporto all'utenza e che saranno poi compresi in 

un programma di formazione regionale. Al momento tale percorso si trova in fase organizzativa per 

cui si presume che potrebbero essere coinvolte fino ad un massimo di 10 volontari.  

4. Attività varie di promozione della lettura e animazione sia per bambini che per anziani in vari luoghi 

del territorio dei quattro Comuni dell'Unione Terre d'Argine.  

5. Festa del gioco 2020 che si svolgerà Sabato 3 e Domenica 4 ottobre 2020 a Carpi. Alcuni volontari 

saranno attivi anche nella fase di progettazione e organizzazione della manifestazione e quindi da 

inizio settembre 2020 per un massimo di 30 volontari. 

6. Attività di singoli volontari in Biblioteca “A. Loria” e Biblioteca Ragazzi. 



 

Art. 2 Impegni dell’Associazione servizi per il volontariato Modena 

 L’Associazione si impegna a: 

• collaborare nella promozione della partecipazione dei volontari;  

• collaborare alla definizione delle modalità e dei tempi di realizzazione dei progetti a cui partecipano 

i volontari (inizio e fine periodo, luogo, referente del servizio); 

• collaborare nella formazione dei volontari attraverso programmi specifici nei vari ambiti; 

• affiancare i volontari durante il percorso che intraprendono, affrontando e risolvendo eventuali 

problemi e difficoltà;  

• partecipare alla verifica finale dei loro interventi per valutare la riuscita dell’evento e raccogliere 

sollecitazioni per il futuro; 

• rilasciare una dichiarazione relativamente alle esperienze fatte durante il periodo di svolgimento 

delle attività (che comprenda una descrizione delle attività svolte, il numero di ore e il periodo 

temporale di riferimento), qualora il Volontario ne faccia domanda; 

• garantire la copertura assicurativa dei singoli volontari coinvolti nelle varie iniziative anche nel caso 

in cui il Volontario si trovi a svolgere il suo intervento in enti, sedi o luoghi diversi dalla sede 

comunale titolare del servizio ma in cui sono previste tali attività (reparti ospedalieri, centri anziani 

e centri sociali, scuole ecc.); 

 

Art. 3 Modalità operative  

L'Organizzazione si impegna affinché le attività siano rese con continuità per il periodo preventivamente 

concordato e si impegna inoltre a dare immediata comunicazione al responsabile nominato dall'Ente 

pubblico delle interruzioni che, per giustificato motivo, dovessero intervenire nello svolgimento delle 

attività, nonché a comunicare le eventuali sostituzioni degli operatori. 

L'Ente pubblico è tenuto a comunicare immediatamente al responsabile nominato dall'Organizzazione ogni 

evento che possa incidere sull'attuazione dei progetti, nonché a comunicare tempestivamente 

all'Organizzazione ogni evento che possa incidere sulla validità della presente convenzione. 

I responsabili si impegnano a mettere in campo le azioni necessarie per il coordinamento dei volontari con 

gli operatori dell’ente coinvolti in un’ottica di complementarietà delle attività e verificano i risultati del 

programma operativo attraverso un incontro di verifica finale. 

I responsabili sono individuati nelle persone di Emilia Ficarelli per l’ente pubblico e di Valeria Lodi per 

l’Associazione Servizi Volontariato Modena odv. 

 

Art. 4 Preparazione e assicurazione 

L'Organizzazione, in collaborazione con L’Ente Pubblico, garantisce che gli operatori inseriti nelle attività 

oggetto della presente convenzione siano in possesso delle necessarie cognizioni tecniche e pratiche 

necessarie allo svolgimento delle attività previste e che i volontari inseriti nelle attività siano coperti da 

assicurazione contro infortuni, malattie connesse allo svolgimento dell'attività stesse e per la responsabilità 

civile verso terzi, secondo quanto stabilito dalla normativa vigente. ASVM odv si impegna a stipulare 



 

apposita polizza assicurativa per i volontari impiegati nelle attività previste dalla convenzione; la polizza 

verrà attivata alla firma della Convenzione e sarà cura di ASVM odv comunicare subito gli estremi al Comune 

di Carpi. 

L'Ente pubblico si impegna a fornire occasioni concrete di riqualificazione ed aggiornamento ai volontari 

impegnati nello svolgimento delle attività oggetto della presente convenzione, secondo modalità da 

concordare con l'Organizzazione contraente. 

 

Art. 5 Durata e risoluzione  

Il presente accordo ha validità dalla stipula della Convenzione sino al  31.12.2020. 

L'Ente pubblico può risolvere la presente convenzione in ogni momento, previa diffida, per provata 

inadempienza da parte dell'Organizzazione degli impegni previsti nei precedenti articoli, senza oneri a 

proprio carico se non quelli derivanti dalla liquidazione delle spese sostenute dall'Organizzazione stessa fino 

al ricevimento della diffida. 

L'Organizzazione può risolvere la presente convenzione in ogni momento, previa diffida di almeno quindici 

giorni, per provata inadempienza da parte dell'Ente pubblico di impegni previsti nei precedenti articoli che 

riguardino in senso stretto l'attività oggetto della presente convenzione. 

 

Art. 6 Rimborso spese 

Sono oggetto di rimborso nell’ambito della presente convenzione le spese assicurative, le spese per attività 

formative e progettuali svolte da propri operatori, che saranno documentati attraverso un’apposita nota alla 

fine della realizzazione delle attività. 

L'Ente pubblico si impegna a rimborsare all'Organizzazione ogni spesa rientrante nell'elencazione del 

comma precedente, nei limiti indicati e su presentazione di apposita documentazione giustificativa fino ad 

un massimo di euro 2.450,00 per un numero massimo di 160 volontari. 

Il suddetto rimborso, in conformità a quanto previsto dall’art. 56 del Codice del Terzo Settore non prevede 

alcun ricarico o maggiorazione sui costi direttamente sostenuti dall’associazione in relazione alle attività 

oggetto delle convenzione stessa. 

L'Ente pubblico provvederà a rimborsare le spese entro trenta giorni dalla presentazione delle relative note, 

e comunque non oltre novanta giorni dalla presentazione delle stesse. 

 

Art. 7 Sicurezza 

L’Associazione che svolge le attività oggetto della presente convenzione è tenuto al rispetto delle 

disposizioni ai fini della prevenzione degli infortuni sul lavoro contenute nel D.lgs n 81 del 2008 in relazione 

ai propri dipendenti e collaboratori coinvolti nell’attività. 

 

Art. 8 Controversie   

In caso di controversie in merito all’applicazione della presente convenzione, sarà competente a giudicare il 

Foro di Modena.  



 

 

ART. 11 Registrazione della Convenzione 

La presente convenzione, redatta in duplice copia originale, è soggetta a registrazione solo in caso d’uso ai 

sensi dell’art.5, comma 2 del D.P.R. 26.04.1986 n.131 e successive modificazioni ed è esente da bollo ai sensi 

dell’art. 82 comma 5 del codice del terzo settore (dlgs 117/17). 

 

Carpi, lì ___________________ 

 

Per il Comune di Carpi 

Il Dirigente del Settore Cultura, restauro e promozione economica e turistica 

 

__________________________________ 

 

 

Per Associazione servizi Volontariato Modena  

Il presidente  

 

_____________________________________ 


